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ESTEBAN ALEJANDRO

VILLEGAS VILLARREAL
VA POR DURANGO

Datos Generales

Nombre (propietaria/o):
ESTEBAN ALEJANDRO VILLEGAS
VILLARREAL

Sexo:
HOMBRE

Medios de contacto

Direccion casa de campafia:
No se cuenta con domicilio

*Correo electronico publico:
Sin registro

Historia profesional y/o laboral

Escolaridad

*Grado maximo de estudios:
Sin registro

CONTAMOS 8565 | £INE

Nombre (suplente): Cargo:

Sin registro GUBERNATURA
Edad: Estado:

45 DURANGO

Namero de férmula:

235914
*Teléfono puablico: *Redes sociales:
Sin registro Sin registro
Pagina web:

No se cuenta con pagina web

*Estatus:
Sin registro

*Qtra formacion académica (Cursos, diplomados, seminarios, etc.)

Sin registro

*Historia profesional o laboral

« Secretario de Salud del Estado de Durango y Director General de Servicios de Salud (2012-2013)
« Presidente del Comité Directivo Estatal del PRI (2009-2012)

« Secretario General de la Confederacion Nacional de Organizaciones Populares CNOP (2007-2009)
« Secretario de Gestion Social del PRI Estatal (2006-2007)

*Trayectoria politica o participacion social
« Presidente de la Junta de Gobierno y Coordinacién Politica del H. Congreso del Estado de Durango.
« Diputado Local y Coordinador de Fraccion Parlamentaria del PRI LX V11 Legislatura (2019 -2021)
« Candidato a Gobernador por el Estado de Durango (2016)
« Presidente Municipal Constitucional de Durango 2013-2016
Ll Presidente de la Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal (CNSPM)
. Presidente de la Federacién Nacional de Municipios de México (FENAMM)
= Coordinador del Estado de Durango de la Conferencia Nacional de Municipios de México (CONAMM)
= Presidente de la Comisién con presidentes municipales de la CNOP de la Federacion Nacional de Municipios

de México (FENAMM)

= Presidente de la Red Duranguense de Municipios por la Salud
« Diputado de mayoria relativa en la LVIV Legislatura (2007-2010)
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¢ Por qué quiero ocupar un cargo publico?
*Describe el motivo por el cual quieres ocupar un cargo publico:

Soy un hombre que aprendié desde muy temprano que el valor mas grande es el trabajo honesto, la solidaridad y la
sensibilidad de ayudar a quién lo necesite.

Me he preparado durante toda mi vida para servir; para construir una vision de Durango incluyente, colaborativa, cercana a las
necesidades mas urgentes y con miras a futuro.

Amo Durango, aqui naci, aqui creci, aqui formé a mi familia y deseo que mis hijos, al igual que todas las familias y cada
duranguense, se sienta orgulloso de su tierra, que se desarrollen de manera digna, con salud, educacion, seguridad, jcon
trabajo y mucho valor!

Dedicar mi vida a Durango es mi mas grande suefio.

¢, Cuales son tus dos principales propuestas?

*Propuesta 1:

SUMINISTROS SUFICIENTES.

Empezando por los medicamentos, se garantizara el 100% de los suministros en todas las unidades médicas, incluyendo
vacunas, material de curacion y equipos de proteccion para el personal. Asi mismo se dotara de Tratamiento Personalizado a
pacientes con cancer, esto significa que, mediante la adquisicién y puesta en funcionamiento de una tecnologia que se
denomina Centro de Mezclas, se elaboran los medicamentos oncoldgicos personalizados segin las condiciones del paciente,
lo que permite ser mas efectivos en el tratamiento contra el cancer y por lo tanto aumentar las posibilidades de recuperacion,
adicionalmente, los efectos secundarios se reducen drasticamente en comparacion con los tratamientos tradicionales como la
quimioterapia.

*Propuesta 2:

CONTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

Para activar de manera mas rapida la generacion de empleos, se reactivara la construccién de infraestructura que Durango
requiere para su desarrollo y continuar con su modernizacion.

Para ello, se coordinara la participacion de las camaras empresariales, los colegios de profesionistas, la academiay la
ciudadania en general para que juntos tomemaos las decisiones que lleven a Durango a mejores condiciones.

Y el compromiso dentro de esta iniciativa es: “Todas las obras que dependan del gobierno del estado se van a hacer con
constructores de Durango, no solo que estén registrados en Durango, sino que efectivamente sean de Durango”.

Propuesta en materia de género o del grupo en situacion de discriminacion

que representa:

*Propuesta:

TARJETA MADRE- SALARIO DURANGO

Esta tarjeta, se define como un mecanismo de coordinacion interinstitucional para la implementacion de programas de
caracter social dirigidos a las mujeres en condiciones vulnerables del Estado de Durango.

Es decir, ésta permite, por un lado, dar a conocer los beneficios que se pueden obtener con los programas enfocados a las
mujeres vulnerables y, por otro lado, coordinar su implementacion de manera eficiente y eficaz.

Los compromisos establecidos en esta tarjeta tienen como periodo para su implementacion, lo correspondiente a la
administracion estatal 2022-2028.

Sus objetivos fundamentales se definen en:

1. Ofrecer un soporte econdémico a las mujeres en situacion de pobreza, mediante apoyos econémicos y
programas que mejoren la economia familiar.

2. Coordinar la prestacion de servicios de salud de calidad para la atencion de padecimientos que afectan
gravemente a la mujer, incluyendo los tratamientos necesarios.

3. Garantizar la prestacion de servicios de asesoria legal gratuita para todos los casos que requieran de este
acompafiamiento, sobre todo en los casos de violencia contra la mujer y las nifias.

4. Coordinar la aplicacion de los programas de atencion para las madres que por su condicion individual
requieran apoyo para la atencién, cuidado y alimentacion de sus hijos mientras ellas trabajan y también
posterior a ello.

5. Otorgar las herramientas necesarias para mejorar sus condiciones laborales mediante la capacitacién para el
trabajo, asi mismo, con el otorgamiento de esquemas de crédito que les permitan el autoempleo y el
emprendimiento.



