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Datos
Nombre (propietaria): Nombre (Suplente): Cargo:
Mﬁgxo MA ABIGAIL FRAYRE CARRANZA ROCIO ISABEL FRAIRE FAVILA PRESIDENCIA MUNICIPAL
MA ABIGAIL FRAYRE Edad: 62 afios Sexo: MUJER Estado: DURANGO Municipio : SANTA CLARA

CARRANZA

VA POR DURANGO

¢Por qué quiero ocupar un cargo publico?

Uno de los principales objetivos de por que quiero ocupar el cargo de Presidenta del Ayuntamiento 2022 al 2025, es seguir sirviendo a la gente y avanzar en todo lo posible en
el desarrollo del Municipio de Santa Clara, teniendo como eje central la participaciéon ciudadana en todas y cada una de las acciones y politicas publicas que emprenda mi
gobierno, con la premisa de trabajar con honestidad, eficiencia, eficacia e imparcialidad, con esquemas claros de rendicién de cuentas en las actuaciones de los servidores
publicos que conformen los equipos de trabajo, que permita que la ciudadania conozca de la correcta aplicacion de los recursos publicos y de los logros y metas que se vayan
obteniendo a lo largo del trabajo institucional que se realice.

Dos principales propuestas

Crear la Tarjeta LA CUMPLIDORA en apoyo a las familias de mas escasos recursos, Instalacion de purificadoras de agua en la cabecera municipal y en las
con entrega de recursos bimestralmente para surtir la canasta basica y descuentos en comunidades, con precios subsidiados por el municipio a los usuarios en la
el pago de servicios publicos; de la misma forma, en coordinacién con el Gobierno del adquisicion de garrafones, asimismo, fortalecer los sistemas de agua potable
Estado, otorgar apoyos directos a madres jefas de familia y amas de casa a través de urbano y rurales para garantizar a la poblacién el suministro del vital liquido con
la Tarjeta MADRE. calidad y oportunidad, levantar BANDERA BLANCA en el Municipio al equipar la

totalidad de los pozos de agua potable con sistemas solares, para eficientizar el
servicio y reducir los costos en energia eléctrica.

Propuesta en materia de género o del grupo en situacion de discriminacién que representa

IPropuesta 3

Fortalecer al Instituto Municipal de la Mujer con programas de apoyo y acompafiamiento para lograr una mayor inclusion de las mujeres en la sociedad, asi como, gestionar
programas operativos que coadyuvaran a la atencion y prevencion de la violencia, como un mecanismo de mejora y consulta para la toma de decisiones en este problema
social que se vive nuestro Municipio.

Trayectoria politica y/o participacién social
1. Representante de la Mujer Campesina en el Municipio de Santa Clara, Dgo., durante el afio 1997 vy posteriormente en el
periodo 2016 al 2019; 2. Secretaria del Comité Directivo  Municipal del Partido Revolucionario Institucional (PRI), del mes de

enero a mayo del afio 1998; 3. Coordinadora de Campafia para del Partido Revolucionario Institucional (PRI), para renovaciéon de
Ayuntamiento, durante los meses de mayo, junio y julio del afio 1998.

Historia profesional y/o laboral

H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Clara, Dgo., periodo septiembre 1998 a agosto 2001, como Directora de Obras Publicas Municipales; H. Ayuntamiento del Municipio
de Santa Clara, Dgo., periodo septiembre 2007 a agosto 2010, como Contralora Municipal; H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Clara, Dgo., periodo septiembre 2013 a
agosto 2016, como Directora de Obras Publicas Municipales; H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Clara, Dgo., periodo septiembre 2019 a 2022, como Presidenta
Municipal.

Estudios

Grado maximo de estudios: Preparatoria

Estatus: Certificado

Cursos
1 .- Diplomado de Enfermeria en Preparatoria Técnica UANL

2 .- Seminario de la Alta Administracién Municipal impartido por el ITESM
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http://www.facebook.com/AbigailFrayreCarranza

Consulta los sitios de interés con informacién relacionada de las y los candidatos

Sin registro
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